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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION DE
LAS COMUNIDADES FILIALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDiGENA
DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO
UNA FORMA PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNO
PROPIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

LINEA DE ACCION 2: Espacios de formacion y capacitacion de las guardias indigenas
organizadas por pueblo.

PUEBLO: Pueblo indigena Nasa filial a la ORIVAC en el Valle del Cauca.
LUGAR: Comunidad Nuevo Despertar, municipio de Dagua

FECHA DE LOS TALLERES: noviembre 27 DEL 2025

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: diciembre 8 de 2025
NUMERO DE PARTICIPANTES: 60

INTRODUCCION

La presente acta es una aproximacion conceptual y vivencial a la organizacién indigena y sus
estructuras de gobierno, resaltando el funcionamiento de la asamblea, el cabildo, las
comisiones, las consejerias y la Guardia Indigena como instancia protectora del territorio. De
igual manera, se revisaron los marcos juridicos nacionales e internacionales que respaldan
los derechos colectivos, la autonomia territorial y la defensa de los territorios ancestrales,
entre ellos el Convenio 169 de la OIT, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre Pueblos
Indigenas, la Constitucion Politica de 1991 y los mecanismos de consulta previa.

Este documento se constituye como una herramienta de referencia técnica que aporta al
fortalecimiento del ejercicio comunitario, espiritual y organizativo del pueblo Nasa,
reafirmando su camino de autonomia, defensa territorial y continuidad cultural en armonia
con sus principios ancestrales y su vision de vida colectiva.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades politicas, organizativas, culturales y
operativas de las Guardias Indigenas del pueblo indigena Nasa en Comunidad Nuevo
Despertar, municipio de Dagua, Valle del Cauca, mediante procesos de formacién la
Organizacion y estructuras de Gobierno en la comunidad Indigena y Derechos Colectivos y
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Autonomia, en articulacion con la Organizaciéon Regional Indigena del Valle del Cauca —

ORIVAC.
Temas trabajados
Se busca abordar la estructura organizativa de las
Organizacién y | comunidades indigenas, autoridades, concejos y
Tema estructuras de asambleas. Roles y responsabilidades de los
: Gobierno en la lideres, sabedores y autoridades tradicionales,
= comunidad proceso de toma de decisiones en el gobierno
Indigena. propio (asambleas, consenso y pricticas de
liderazgo colectivo)
Taller e
42 Se aborda el reconocimiento y defensa de los

derechos territoriales y colectivos de los pueblos
indigenas, mecanismos legales nacionales e
Derechos . : ' T
Tema Calisctivis internacionales para la defensa del territorio
Autonomiay indigena (Construccion de 1991, Convenio 169 de
) la OIT, Declaracion de los derechos de los pueblos
indigenas) manejo y administracion sostenible de
los recursos naturales del territorio.

1. Instalacién y apertura

Para esta jornada de trabajo se optd por una pedagogia propia (integracién de cosmovision,
lengua y saberes ancestrales), aprendizaje vivencial (ejercicios practicos, recorridos,
simulaciones), intercambio de saberes (mayores, lideres y expertos), trabajo colaborativo
(circulos de palabra, mesas tematicas, talleres), evaluacion continua (retroalimentacion
permanente y cierre colectivo).

La jornada inicié con un ejercicio de armonizacion, orientado a equilibrar las energias, pedir
permiso al territorio y preparar el espacio para el proceso formativo, seguido del acto
simbolico de reafirmacion cultural mediante la entonacion del Himno de la Guardia Indigena,
momento que fortalecié el sentido de pertenencia, identidad colectiva y compromiso con el
proceso organizativo. Este espacio permitié reconectar a los asistentes con los principios que
orientan su labor dentro de la comunidad, recordando que la Guardia constituye un pilar
fundamental en la defensa del territorio, la proteccion de la vida.
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2. Desarrollo del tema 3: Organizacién y estructuras de Gobierno en la comunidad
Indigena.

La jornada formativa dirigida a la Guardia Indigena Nasa inicié con un espacio de analisis
conceptual sobre la estructura del Gobierno Propio, resaltando el funcionamiento de los
cabildos, las asambleas comunitarias y la articulacion entre las distintas instancias
organizativas del territorio. Se profundizo en la relacion entre las autoridades tradicionales y
la Guardia Indigena, reafirmando que esta ultima es un organismo de caracter civil,
comunitario y humanitario, cuya funcion es preventiva y orientada a la proteccion de la vida,
el territorio y la armonia colectiva. Se fortalecié la comprension de su papel en el control
territorial, la mediacion de situaciones de conflicto y ¢l acompanamiento a la justicia propia,
siempre bajo la orientacion y mandato de la autoridad tradicional.

Durante el desarrollo del proceso formativo se reflexiond sobre los principales riesgos que
afectan la autonomia territorial del pueblo Nasa, tales como la presencia de actores armados,
las dinamicas del conflicto y las presiones externas sobre ¢l territorio. Este analisis permitid
contextualizar la importancia de la organizacion comunitaria como estrategia de resistencia
cultural y defensa colectiva. Se destaco la necesidad de fortalecer la coordinacion interna y
el trabajo articulado, consolidando a la Guardia Indigena como un eje fundamental en la
proteccion territorial y en la preservacion de la vida y la identidad cultural.

Un eje central del encuentro fue el estudio de la Ley Natural y la Ley de Origen, entendidas
como los principios espirituales y normativos que orientan la vida del pueblo Nasa desde su
cosmovision ancestral. Se profundizé en como estas leyes regulan el comportamiento
comunitario, el respeto por los sitios sagrados, la relacion con los espiritus y el equilibrio
entre la comunidad y la Madre Tierra. Los mayores y autoridades espirituales enfatizaron
que el Gobierno Propio trasciende lo administrativo y se sostiene en valores ancestrales que
garantizan la armonia integral del territorio.

En el componente de Educaciéon Propia Intercultural se promovid la reflexién sobre la
necesidad de articular los saberes ancestrales con conocimientos externos, sin debilitar la
identidad cultural. Se resaltd la importancia de preservar la lengua materna, la memoria
historica, la tradicion oral y las practicas pedagbgicas comunitarias como pilares para la
transmision intergeneracional del conocimiento. Este enfoque permitio comprender que el
fortalecimiento organizativo de la Guardia también depende de procesos educativos
coherentes con la cosmovision Nasa.

La actividad de relatos, cartografia social y caminata territorial constituyé un ejercicio
practico de gran significado para la reconstruccion de la memoria colectiva. A traves de la
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palabra de los mayores, la elaboracion de mapas comunitarios y los recorridos por el
territorio, se identificaron limites ancestrales, sitios sagrados, caminos tradicionales y
dinamicas territoriales actuales. Esta experiencia fortaleci6 el sentido de pertenencia, la
apropiacion consciente del espacio y la comprension del territorio como un ser vivo que
requiere cuidado y defensa permanente.

Igualmente, se abordo la dimension espiritual del territorio, profundizando en la presencia de
energias protectoras, lugares de armonizacion y elementos naturales con fuerza espiritual. Se
reafirmo que el territorio no es unicamente un espacio fisico, sino un sujeto de vida con el
cual la comunidad mantiene una relacion de respeto, responsabilidad y equilibrio. Esta vision
fortalecié el compromiso de la Guardia Indigena Nasa con la defensa cultural, espiritual y
territorial desde la conciencia colectiva.

Finalmente, el proceso incluyé un moédulo sobre Derecho Mayor y Justicia Propia, en el cual
se analizaron las normas ancestrales, el papel de las autoridades tradicionales y la funcion de
quienes orientan los procesos de armonizacion. Se trabajo la resolucion pacifica de conflictos
bajo el principio de no vulnerar los derechos del otro, y se desarrollaron ejercicios practicos
mediante andlisis de casos y dramatizaciones que permitieron aplicar criterios de
imparcialidad, responsabilidad y equilibrio comunitario. Este componente fortalecio las
capacidades de la Guardia para apoyar procesos de mediacion y acompaifiamiento a la justicia
propia, evitando la impunidad y garantizando el respeto por la Ley de Origen.

En términos generales, la formacién permitid consolidar una comprension integral del
Gobierno Propio Nasa desde sus dimensiones organizativa, espiritual, cultural y territorial.
Se evidencioé mayor claridad sobre las funciones y responsabilidades de la Guardia dentro de
la estructura comunitaria, asi como un fortalecimiento del sentido de identidad, pertenencia
y compromiso con la defensa del territorio. La jornada aportd significativamente al
fortalecimiento de las bases organizativas y culturales necesarias para enfrentar los desafios
actuales y garantizar la pervivencia del pueblo Nasa desde su autonomia vy
autodeterminacion.

3. Desarrollo del Tema 4: Derechos Colectivos y Autonomia.

El espacio formativo inici6é con el andlisis de los derechos colectivos y territoriales de los
pueblos indigenas, resaltando que estos no son beneficios otorgados por el Estado, sino
derechos historicos y ancestrales reconocidos constitucionalmente. Se profundizo en la
Constitucion Politica de 1991, que define a Colombia como un Estado pluriétnico y
multicultural y garantiza la proteccion de la diversidad étnica. En particular, se estudié el
alcance del articulo 246, que reconoce la jurisdiccion especial indigena y la facultad de



; NIT. 800.243.932-4
¥ Consejeria de Gobkierno Propio de la Organizacidon Regional Indigena Valle Del Cauca
Asociacion de Autoridades y Cabildos Indigenas Decreto 1088 Ce 1993

“ORIVAC~” {1) Interior

administrar justicia dentro del territorio conforme a las normas propias, usos y costumbres,
el Derecho Mayor y la Ley de Origen. Este analisis permitié comprender que la autonomia
juridica tiene respaldo constitucional, pero también limites claros en relacion con los
derechos fundamentales y la Carta Politica.

De manera complementaria, se abordé el Convenio 169 de la OIT, ratificado por Colombia
mediante la Ley 21 de 1991, como uno de los instrumentos internacionales mas relevantes
para la proteccion de los derechos colectivos. Se revisaron principios como la preservacion
de la identidad cultural, la proteccion de las tierras ancestrales, la participacion efectiva y el
derecho a la consulta previa frente a decisiones que afecten directamente a las comunidades.
Asimismo, se reafirmé el derecho a mantener instituciones propias, sistemas de justicia y
estructuras de gobierno, junto con ¢l acceso a servicios basicos bajo un enfoque diferencial
y culturalmente pertinente. Este estudio permiti6 clarificar la relacion entre el Derecho Mayor
y la normatividad estatal, asi como la necesidad de coordinaciéon entre la jurisdiccion
indigena y la justicia ordinaria, garantizando seguridad juridica y respeto mutuo.

En este marco, se reflexiond sobre las competencias y limites de la Guardia Indigena,
reiterando que su funcién es civil, preventiva y humanitaria, y que actiia en apoyo a las
autoridades tradicionales sin sustituir su papel judicial. Se analizaron rutas de atencion y
procedimientos seguros para responder ante conflictos o vulneraciones de derechos, evitando
extralimitaciones. Igualmente, se integré la dimension ambiental, entendiendo que la
autonomia territorial implica responsabilidad en el manejo sostenible de los recursos
naturales y en la preservacion del equilibrio espiritual del territorio. Desde lo pedagdgico, la
formacion se desarrollé mediante circulo de palabra, narrativa ancestral y estudio de casos,
promoviendo la construccion de mallas curriculares propias, el fortalecimiento de la lengua
nativa y la articulacion entre oralidad ancestral y conocimiento constitucional como base para
la pervivencia cultural y el ejercicio responsable de la autonomia.

Durante las intervenciones para finalizar el tema, surge un cuestionamiento central en torno
a los derechos colectivos y la autonomia: jhasta donde puede llegar la jurisdiccion especial
indigena cuando entra en tension con el sistema juridico ordinario? Si bien la Constitucion
reconoce la facultad de administrar justicia segin normas propias, también establece limites
relacionados con los derechos fundamentales y la coordinacion interjurisdiccional. Esto
plantea un debate sobre el equilibrio entre autodeterminacion y unidad estatal: ;como
garantizar que la autonomia no sea restringida indebidamente por interpretaciones externas,
pero tampoco desconozca estandares constitucionales comunes? La reflexion invita a
fortalecer el didlogo intercultural y la claridad normativa, de modo que la autonomia indigena
se ejerza con legitimidad, coherencia cultural y seguridad juridica.
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4, Resultados

- Se fortalecio el conocimiento de los derechos colectivos y territoriales, reconociendo su
fundamento histérico, ancestral y constitucional.

- Se consolido la comprension sobre el alcance del articulo 246 de la Constitucion y el
Convenio 169 de la OIT como instrumentos juridicos que respaldan la jurisdiccion especial
indigena y la autonomia territorial.

- Se clarificaron las competencias y limites de la Guardia Indigena dentro del ejercicio de la
justicia propia, reafirmando su caracter civil, preventivo y de apoyo a las autoridades
tradicionales.

- Se generd mayor conciencia sobre la responsabilidad comunitaria en ¢l manejo sostenible
de los recursos naturales como parte integral de la autonomia.

- Se fortalecieron capacidades organizativas y juridicas, promoviendo una articulacion
equilibrada entre el Derecho Mayor y la normatividad estatal.

5. Conclusiones

- La jornada permiti¢ profundizar en la comprension de la autonomia indigena como un
derecho colectivo sustentado tanto en el Derecho Mayor como en el marco constitucional e
internacional vigente. Se evidencio que la jurisdiccion especial indigena no solo constituye
un reconocimiento legal, sino una expresion viva de la identidad cultural y la
autodeterminacion de los pueblos.

- Asimismo, se concluye que el ¢jercicio de la autonomia implica responsabilidades claras en
materia juridica, organizativa y ambiental. La coordinacion entre la justicia propia y la
justicia ordinaria resulta fundamental para garantizar seguridad juridica, respeto intercultural
y legitimidad en la aplicacion de decisiones dentro del territorio.

- Finalmente, ¢l proceso formativo reafirmo que la educacion propia y el fortalecimiento de la
lengua, la oralidad y las practicas ancestrales son elementos esenciales para garantizar la
pervivencia cultural y el gjercicio consciente y responsable de los derechos colectivos.

6. Compromisos
De la comunidad

- Fortalecer la participacion activa en espacios de formacion sobre derechos colectivos y
jurisdiccion especial indigena.
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- Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion pacifica de conflictos y en la defensa
del territorio.

- Promover el respeto por las decisiones de las autoridades tradicionales y los principios del
Derecho Mayor.

- Impulsar practicas responsables de conservacion ambiental coherentes con la Ley Natural y
la cosmovision propia.

- Fortalecer el uso y la transmision de la lengua nativa como eje de identidad cultural.

De la organizacion

- Continuar desarrollando procesos formativos que articulen el Derecho Mayor con la
normatividad constitucional e internacional.

- Brindar acompafiamiento técnico y juridico en casos que requieran coordinacién
interjurisdiccional.

- Actualizar y socializar rutas de atencion y protocolos de actuacion de la Guardia Indigena.

- Promover la construccion y consolidacion de mallas curriculares propias que fortalezcan la
educacion intercultural.

- Gestionar espacios de didlogo institucional que garanticen el respeto y la proteccion efectiva
de los derechos colectivos.

7. Caracterizacion de los participantes y desarrollo de los talleres:

A continuacién, se presenta listado de los integrantes del equipo técnico que asistieron y tabla
de caracterizacion de los participantes:

- COORDINADOR: Alex Lulico Fernandez

- JURIDICO : Jhon Mosquera

- SABEDOR 1: Ronald Gutiérrez Cortez

- SABEDOR 2:Angelino Chichiliano Tascon

- SABEDOR 3: Duberney Chaguendo Cuetia

- SOCIAL: Yenifer Restrepo Garcia

- SOCIAL: Zuleidy Sabogal Gallego

- ADMINISTRATIVA: Martha Valencia Trochez

- DINAMIZADORES: Berlain Yagary Bariaza
Erminso Chiripua Chamarra
Luis Carabali.
Dayron Antonio Riafios Fajardo

Durante el desarrollo de las actividades se evidencio una participacion activa y representativa
de la comunidad, con la presencia de autoridades tradicionales, miembros de la Guardia
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Indigena, jovenes, mayores y demads integrantes del territorio, lo que fortalecié el carédcter

colectivo y legitimo del espacio.

PARTICIPANTES DE LOS TALLERES
NOMBRE NUMERO DE
COMUNIDAD RUNICIEIO PARTICIPANTES
k. Chorrera Blanca Jamundi 10
& Nasa tha’ Florida 9
3. Caiion pepitas Dagua 7
4. Nuevo Despertar Dagua 3
8. Alto Naya Jamundi 7
6. | San Juan Paez Lomagorda Florida 4
7 Tata Kiwe Las Guacas Florida 5
8. Sabana blanca El Dovio 5
9. Naya Buenaventura 6
10. Nuevo triunfo Cali -
Se anexa:
- Registro fotografico.

- Listados de asistencia.

Cordialmente,

Mﬂ J{Nvmﬂlf
WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor

Representante Legal ORIVAC
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FORMACION DE LA GUARDIA
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TALLER 2 TEMA#3: ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE GOBIERNO EN LA
COMUNIDAD INDIGENA.
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N )

Py PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y .
(& PROCESO COMUNICACIONES VERSION 08
Interior : e PAGINA 1de?2
" FORMATO LISTA DE ASISTENTES R ey 08/09/2024
Tema
Espocio de Gornacon y Copoaidacion de las Guardias 1ndegenas bl pueblo Nasa
Re< ponsable u organizaclor: k\ex Lu\\ coO [ Dependencia: > 2 \VAC
AR Hora
Ciudad: (DCLQJJ\ Lugar y/o enlace: QQ\)\[CL:) M[)‘?J}? DCS e ‘{'ﬂy s?:'::lsanmal Fecha inicial
Dila Me | Ano | B0 AM
Tipo O Comité ] Junta [J Reunién [J Inducsidn [1 Reinduccion X Capacitacién O Actividad @-Otro: ; Cual? i g . ';:g;?
Speabeegil 22y228-\29 |5:00Pm

Para el diligenciamiento del siguiente formata, tener en cuenta los siguientes acronimos: * Sexo de Nacimiento (SN): M
Prefierc no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Muiltiple (M}; Sordoceguera (S)

ujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);

Pertenencia Etnica (PE): Indigena (l); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(z) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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P PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . 3
Y L COMUNMICACIONES VERSION 08 i
Interior : o s A PAGINA 1de?2
i i AR FECHA VIGENCIA 09/09/2024

Tema

Tspaco de @O-IMO\GOA y Capaciocion ch.\O\S Gondos \NA\qehﬂS el PU@L(O “QSOL

Re< ponsable u organizacor: A\PK Lt ,\ ey ] Dependencia: (O 2\ VAC

S anci Hora
Ciudad: Daaua Lugar y/o enlace: QO\\)\\ (LO M vevs esp A‘z} v 5?:;:?*““‘31 Fecha miCia'A
. Dia Me | Ado | G C0AM
Tipo O Comité T Junta 10 Reunién [J 'nducsién [J Reinduccion  Cepacitacion O Actividad [ Otro: 4 Cual? s a?.ﬁ:?
L Vel e, 22 ~ 11125 |5 00PM

Para el diligenciamientc del siguiente formatc, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc: no decirlo (PN). Persona con Discaoacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); IMditiple (M}; Sordoceguera (S)
Pertenencia Ztnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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P PLANEACION, DIRECCIONAMIENT() ESTRATEGICO Y i
'Qi ] v PROCESO COMUNICACIONES VERSION 08
Interior * : & Loy PAGINA 1de2
s FORMATO LISTA DE ASISTENTIES FECHA VIGENCIA 09/(9/2024
Tema
Espoco di Loinogion e los guavdies mdigeaas bl puehlo
Re‘ ponsable u organizaclor: AX@ X __\Q o [ Dependencia: (O 21 /AL
; \ ! [Preszncial Hora
Ciudad: DOC[ Ja Lugar y/o enlace: CO.bi ) CL) NUQ(D ‘D'ZY per JOI/ Virtual Fecha m:clat
; y 7 2 B . Dia Me [Afo | ;22
Tipo [J Comité  _J Junta |0 Reunién [ nducsion [J Reinduccion  XCepacitacion O Actividad [ Otro: ;Cual? s f::?
. 27— 11 |25 |S:00r
Para el diligenciamientc del siguiente formatc, tener en cuenta los siguientes acronimos: * Sexxo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decirlo (PN). Persiona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (I); Psicosocial (P); Mditiple (M'; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P): Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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e PLANEACION, DIRECCIONAMIENT(O ESTRATEGICO Y |
{59 OCES 5
/ PROCESD COMUMICACIONES VERSION 0%
Interior ® 2 . . E PAGINA 1de?2
FORMAT . :
— e [ DEOARIENTES FECHA VIGENCIA 09/09/2024

Temna

: Espacgp & Lor e, ¥ acd@con b los guardiat ind genag il pueblo Nosa.
Resiponsable u organizador: ﬁ(\g_)( __l_U_(\( @) Dependencia: R j|JAC <
A MPresancial Hora

| E:Ei D_M o Lugar y/o enlace: CO'D\ UL) ,U U j es per 1‘"& y VAchicd ' Fecha | 8|?Ej\a/'tm

Tipo LJ Corrité 1 Junta I3 Reunién [ nducsién [J Reinduccién X Capacitacion O Actividad (1 Otro: ; Cuél? e .ae ::li ';:r‘]’;?
e 27-_ W\ 125 [S:o0pm
Para el diligenciamientc del siguiente formatc, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);

Prefierc no decirlo (PN). Persiona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Giitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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VICTIM/\ DEL
com-'ugcm.
N¢ ; No. 3 s| p| p| vioLacioNEs ENTIDAD O ; TELE:
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AL DiH? it mah L)
s N P
i|o|N B =]
"Olmer zarida ¢ 299326 |58 |H]* X Mm__ﬁwMmemzzaszczmM o
2 aler Ayoche2 L3508 138 HI2| | NS | Foorda _hiiwecddyahoas] 30u532323) |22 _
3 poncho cMrcoce _Big2aSes| WM I A & D Sen A oordir vivac WbleeanBUCIF cic], CoAlm—e—T ]
* \eoner Qocdia waseded |56 ME| | A Nosa | Qoard: o o Probenen320199609 < Laneersot,
2 lsy_wh,-.'é meckio Juw.852.37093 HT]| [ ¥ Rese | Doerd enlorivacIdyobwemPi €0 0W -,L-'m)&w-ri"c“rfq
| ® Vipo_avejonter \avio s £3e@i| \q [HZ] | X Rsa | Soardion brivee B vaves anf312 158 3358]  Moor L~
G \a\'f& 0cy \PiLa 100 ASEZ2E 22 H I X un Sea __Q,I__Q_f}_“ i't 01y 29 Yolensemnl 22 Sclcfs\@__&_r(mﬂiz&
8 s Yanive WRia _puugaced 33MZ] | X Bose: | Qoo rdo miandd daleoem P2V EII WS a Dotk copide sl |
9 "’2/7(:("! O _ng 2-3 1z 2@ M I 7( MQC’-‘G (SKmIé‘ QA _Q'\l!lﬂa Yﬂkﬂ(i.ﬁﬂ'ﬂ.jz T 5WTUN -]Ta Saua C . ol
L cdwards boleazol \eosigeyl] 33[141F] | X N %] Boordi Oluiee? a3 22559 B0 M wirs Bk -




